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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE ARAGON

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Competencia.

El Colegio Profesional de Terapeutas OcupaciondEsAragon
(C.O.P.T.O.A), en cumplimiento de lo dispuesto lanLey de

Colegios Profesionales 2/1974, de 3 de febrero,ifrnada por la
Ley 74/1978, de 26 de diciembre, y por la Ley 77199 14 de
abril, y en la Ley 2/1998la Ley 25/2009, de 22de diciembrg la

ley de 12 de marzo, de Colegios Profesionales dgd\r, y en la ley
11/2001 de 18 de junio, de creacion del Colegiofd3ronal de
Terapeutas Ocupacionales de Aragon, elabora stutestzarticular
para regular su funcionamiento, de acuerdo con dasfitucion

Espafiola y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 2. - Naturaleza.

Se crea el Colegio Profesional de Terapeutas Otupaes de
Aragon, como corporacion de Derecho publico, corsgulidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplmaale sus fines.

Articulo 3. - Ambito Territorial y Ambito Personal.

El Colegio Profesional de Terapeutas OcupaciondsAragon

tendra su ambito de actuacion en todo el territ@magonés, e
integrara en su territorio a quienes reunan logiséqs legales para
ser considerados Terapeutas Ocupacionales, es dguaellos que
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posean la diplomatura en Terapia Ocupacianaktual GRADO, o
aquellos cuyo titulo haya sido debidamente homalogaor Orden
del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 5 deatfidire de 1995,
(donde se declaraba que el diploma o titulo de peera
Ocupacional, expedido por la Escuela Nacional deidad, era
equivalente u homologado al titulo de Diplomado Berapia
Ocupacional, a la vez que se determinaban los isitmgl que
permitian a quienes poseian el diploma o titulo derapeuta
Ocupacional, expedido por la Escuela Nacional deaidad,
homologar el mismo al titulo de Diplomado en Temapi
Ocupacional).

La incorporacion al Colegio Profesional de Terdaasu
Ocupacionales de AragOn sera requisito necesar# glaejercicio
de esta profesion en la Comunidad Autonoma de Aragin
perjuicio de lo establecido en la legislacion deleGios
Profesionales de Aragén y en la legislacion basstatal.

Articulo 4.- Sede.

La sede del Colegio Profesional de Terapeutas @oupses de
Aragon se encuentra en Zaragoza, en el P° Ferredr@atolico N°©
6, 1 planta, sin perjuicio de que se celebren omas de los
organos de gobierno en otros lugares de la comdimdénoma.
Dicho domicilio podra ser modificado por la Asanabl&eneral a
propuesta de la Junta de Gobierno. Asi mismo, teegpondera
establecer si procede, diversas delegaciones éntakslugares de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. - Relaciones Institucionales.

En sus aspectos institucionales y corporativos, Galegio
Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragdelacionara
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con la Administracion de la Comunidad Autébnoma avés del

Departamento de Presidencia y Relaciones Institatés. En todos
los aspectos relativos a los contenidos propiosul@rofesion se
relacionara con el Departamento competente ponrdeda materia.

Asi mismo el Colegio Profesional de Terapeutas @cwmales de
Aragon se relacionara con entidades de ambito mabipoestatal sin
perjuicio de lo establecido por la normativa de Gamunidad

Autonoma en materia de colegios profesionales {adrgislacion

basica estatal. EI marco de relacion entre estagpse el sistema de
acuerdo entre las partes

Articulo 6. - Normativa Reguladora.

El Colegio Profesional que se crea se regira powolmativa de la
Comunidad Autébnoma en materia de colegios profesesn por la
Ley 11/2001 de 18 de junio, de creacion del Col&gmfesional de
Terapeutas Ocupacionales de Aragon, por la legislabasica
estatal y por sus Estatutos, y, en su caso, péteglamento de
régimen interior.

TITULO Il: FINES Y FUNCIONES.
CAPITULO UNICO

Articulo 7. - Objeto.

Son los fines esenciales de esta Corporacion lanamion del
ejercicio de la profesion, la representacion exctude la misma, la
defensa de los intereses profesionales de losiadlegy el impulso
y desarrollo de la salud y la calidad de vida d®s$dos ciudadanos.

Articulo 8. - Funciones Basicas.
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a) Promover la accion asociada de individuo y gsupo
afectados por una problematica (ya sea fisicatahersocial),
con el objeto de lograr su participacion activeagaansformar
Su situacion.

b) Colaborar con las Administraciones Publicas yn dos

Juzgados y Tribunales mediante la realizacion dedes,
emision de informes, elaboracion de estadisticagtras
actividades relacionadas con sus fines que puecaie s
solicitadas o acuerde formular por propia iniciativ

c) Ostentar la representacion que establezcanelasslpara el
cumplimiento de sus fines.

d) Participar en Consejos u Organismos Consultiedas
Administraciones Publicas en materia de competedeida
profesion.

e) Participar en la elaboraciéon de los planes dedies e
informar las normas de organizacion de los Cerdaxentes
correspondientes a la profesion, asi como de mantemtacto
con los mismos y preparar la informacion necespasa
facilitar la realizacion de practicas tuteladasl yaeceso a la
vida profesional de los nuevos profesionales.

f) Ostentar, en su ambito, la representacion yrdefede la
profesion ante las Administraciones Publicas, tinsibnes,
Tribunales, Entidades y particulares, con legitidagara ser
parte en cuantos litigios afecten a los interesefepionales y
a ejercitar el derecho de peticion, conforme aeha L

g) Facilitar a los Tribunales conforme a las leya&selacion de
colegiados gque pudieran ser requeridos a los efettouna
intervencion, como Peritos en asuntos judicialegesignarlo
por si mismo, segun proceda.
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h) Ordenar en el ambito de su competencia, la idativ
profesional de los colegiados, velando por la étichgnidad
profesional y por el respeto debido a los derecat@slos
particulares y cuidar que el ejercicio profesioaddance el
grado de mayor calidad y sirva a los intereses rglase
Ejercer la facultad disciplinaria en el orden caégy
profesional. Recoger y elaborar normas deontolggioaunes
a la profesion.

I) Ordenar actividades y servicios comunes de éstgara los
colegiados, de caracter profesional, formativo,tucal y
asistencial y de prevision, proveyendo al sostamitoi
economico mediante los medios necesarios. Fomdatar
investigacion, pudiendo desarrollar espacios connesf
docentes, formativos y para la practica de layidetiles que le
sean solicitados y que por su tecnologia especipuedan ser
realizados por sus colegiados individual o agrupexfde.

j) Estimular la promocién social, cientifica, cully laboral
de la profesion, a la vez de promover de forméepzate la
formacion continuada de los Terapeutas Ocupacisnale
posibilitando el deber inexcusable de los misnedatarse de
una formacién continuada de postgrado.

k) Procurar armonia y colaboracion entre los caldgs,

Impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

l) Adoptar las medidas conducentes a evitar elusdmo

profesional.

m) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje ¢as

cuestiones que por motivos profesionales se suoseitée los
colegiados y a peticion de ellos. Todo ello sinenhip en caso
alguno el ejercicio de las acciones judiciales guacedan,
incluidas las que garanticen derechos constitutgsna



COPTOA

COLEGKD PROFEESIONAL CE
ERAPEUTAS OGUPAGIONALES
CE ARAGON

n) Informar en los procedimientos juridicos o adstmtivos
en que se discuten honorarios profesionales delegiados.
Supresion de este apartado.

Sustituir la redaccion:

La ordenaciéon de la profesion, la representacion
institucional, y la defensa de los intereses profesales de los
colegiados, y la proteccidon de los intereses de los
consumidores v usuarios de los servicios se susecpados.

N) Establecer baremos orientativos de honorariofegionales
en el ejercicio libre de la profesion conformeaanbrmativa
vigente.

Supresion apartado. Dejar sin contenido.

0) Visar los trabajos profesionales de los coleugaal peticion

de los mismos o de [zarte interesada.

p) Formar parte de los tribunales de concursosogiones
que se convoquen con voz Yy voto para proveer pthza
Terapeutas Ocupacionales en el territorio del Goleg
participar en la elaboracion del temario facilitando
correspondiente a la Terapia Ocupacional, cuando la
legislacion estatal o autondmica asi lo estipule.

g) Organizar en su caso, cursos de perfeccionaonpart los
colegiados.

NCumplir y hacer cumplir a los Colegiados las ¢égyen
cuanto afecten a la profesion asbmo los Estatutos
profesionales, Reglamento de Régimen Interior deaégio
si lo hubiere y las normas y decisiones adoptadadog
organos colegiados en materia de su competencia.

S) Ejercitar ante los tribunales de Justicia lasioaes

pertinentes contra quienes, sin poseer el debidoloTide
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Diplomado en Terapia Ocupacion®, GRADO, ejerzan o
traten de ejercer funciones que competan exclugmtam los
Terapeutas Ocupacionales y a los que, poseyéndolse
atengan en su labor profesional a los requisitamlds
establecidos al afecto.

t) Aprobar los presupuestos.

u) Regular y fijar las aportaciones econdmicas ds |
colegiados.

v) Autorizar razonadamente la publicidad de susgiabos de
acuerdo con las condiciones legales en vigor y [,
presenteS estatutos.

w) Velar para que los Terapeutas Ocupacionalegcipeam del
derecho y el deber del secreto profesional, asbgoana que
puedan ejercitar la objecion de conciencia endasliciones y
circunstancias contempladas por la legislacioemig.

X) Todas las demas funciones que sean beneficoopagdan
tener interés para la profesion del Terapeuta @wmapal, asi
como aquellas otras que estén previstas en laslepaedan
serle delegadas o encomendadas por las Admincsiesc
Plblicas en su ambito territorial.
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Articulo 9.- El Colegio elaborara sus Estatutos particularaa pa
regular su funcionamiento. Para la aprobacion yifisadion de los
Estatutos particulares del Colegio se observaramrdquerimientos
del articulo 73. La aprobacion de los Estatutod sempetencia de
la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria @elegio, se
otorgara siempre que estén de acuerdo con ladefisl relacionada
con los Colegios Profesionales propia de la Conathilutbnoma

de Aragon, con la legislacion estatal y con esgiatHtos.

TITULO 1l DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL
COLEGIO.

CAPITULO PRIMERO: De la Estructura y Funciones.

Articulo 10. - La Asamblea General es el 6rgano soberano del
colegio y la junta de gobierno el de direccion ynadstracion.

Articulo 11. - Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General constituida por todos losgiatios presentes
0 representados es el organo superior del Col&gis.acuerdos o
resoluciones adoptadas conforme a la Ley obligatodas los
colegiados, inclusive a los que hubiesen votadocemira del
acuerdo, se hubiesen abstenido o se encontrasemess

CAPITULO SEGUNDO: De las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias

Articulo 12. - Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o
extraordinarias. Necesariamente deberan celebdarseordinarias,
la primera dentro del primer trimestre del afojumé lectura y
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aprobacion de la liquidacion de cuentas del aferamty la
presentacion de la memoria correspondiente y eguéa tomaran
posesion de sus cargos los miembros de la Junt&algerno
elegidos (si hubiese habido elecciones), cesandellag a los que
corresponda causar baja, y la segunda dentro tieloutrimestre,
para aprobacion del presupuesto del afo siguierdr la que se
elegiran los cargos vacantes de la Junta de Gabietrando
proceda.

Todos los colegiados tienen derecho de asistirvoany voto a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinariassgcelebren.

Se admitira larepresentacion y voto, por delegaciéon en otro
colegiado, mediante autorizacion escrita dirigiddaajunta de
Gobierno especificando el nombre del otro colegmadiomada por
los dos y para cada Asamblea en concré&to obstantecada
colegiado podra ostentar, como maximo, cuagpresentaciones
contandole a él.

Articulo 13. - Las reuniones de las Asambleas Generales seran
comunicadas por escrito y con notificacion indiatoon 15 dias de
antelacion, como minimo, especificando lugar, déaa y orden del
dia. Las Asambleas Generales quedaran validamengtitcidas en
primera convocatoria cuando asistan o estan pesdémnimitad mas
uno de sus componentes; y en segunda convocab@riainutos
mas tarde, cualquiera que sea el niumero de asistealvo en los
casos en los que se exija quérum especial.

Los acuerdos de las Asambleas Generales seranaddeppor
mayoria de votos de los asistentes, excepto parallas) asuntos
para los que estos Estatutos dispongan lo contrdirnoniendo los
empates el voto de calidad del Presidente o dendegalmente le
sustituya. No podran ser objeto de debate ni adapde acuerdo
asuntos que no figuren en el orden di&. Las votaciones seran
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secretas cuando asi lo soliciteo de los colegiados asistentes a la
Asambleas y l@apruebe la mayoria simple de los concurrentes.
De cada sesion se levantard un acta con relacidntgude las
personas que hayan intervenido, asi como las inciae y que
recogera las demas circunstancias de lugar, tigmgmistentes; los
puntos de deliberacién, la forma y resultados devtdaciones y el
contenido de los acuerdos; las actas se aprobardam Asamblea
inmediata posterior y seran firmadas por el Presaley el
Secretario; los acuerdos seran de inmediata efatubebe existir
un libro de actas oficial donde se recojan lasespondientes a las
Asambleas Generales tanto ordinarias como extizenes

Articulo 14 .- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria las
siguientes funciones:

a) La aprobacion y modificacion del presente Estatytadel
Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere ygeneral, de
todas normas generales que deben regir en el cndeit
Colegio.

b) Aprobar, si procede, la gestion de la Junta, lani@s y balances
del ejercicio anterior y los Presupuestos Genemdddsjercicio
en curso.

c) Aprobar la memoria y el plan de actividades.

Se modifica la redaccion:

Redaccion, presentacion y posterior aprobacion sirpcede, en la

Asamblea General de la Memoria Anual, y posterior pblicacion

en la pagina web colegial, gue deben de redactar aamente los

Coleqios profesionales, en cumplimiento de la Le\62009, de 23

de diciembre, y aplicacion del principio de transpeencia en la

gestion.
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d) Elegir, cuando proceda, a los cargos vacantes dkringa de
Gobierno hasta las proximas elecciones de acueoto las
normas previstas en los presentes Estatutos.

e) Entender de cuantos asuntos se le sometan y mgué haya
sido convocada.

f) Fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias

g Y en general, la adopciéon de cualquier clase deerdos
conducentes al logro de sus objetivos o finalidadasto a
propuesta de la Junta de Gobierno como de los iediegy de
acuerdo con lo estipulado en el presente Estatuto

Articulo 15.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran a iniciativa del Presidente, de la Jdet&obierno o a
solicitud del 15 por 100 de los colegiados con udeo de dia
concretos. Solo podran adoptarse acuerdos valioloe saquellos
puntos que figuren en el orden del dia. La asamhbl@ra de
convocarse en gllazo de 20 dias y su celebracién dentro del mes
siguiente al de su convocatoria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran denipe para
aprobar o modificar los Estatutos particularesCidegio; autorizar

a la Junta de Gobierno la enajenacion de bienesehies de la
corporacion; aprobar o censurar la actuacion deréa de Gobierno

o de sus miembros, formular peticiones a los padgn@blicos
conforme a las Leyes y formular cualquier otro tg@proposicion
dentro del marco de la legalidad vigente.

Articulo 16.- Mocion de Censura.
1.- La Asamblea General puede exigir la responsabilde la
Junta de Gobierno o de alguno de sus miembrosamtedia
adopcion, por mayoria absoluta, de un voto de cansu
2.- La mocion de censura debera ser propuesta rabsmaor
un veinte por ciento de los colegiados, expresando
claridad las razones en que se funde.
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3.- La mocion de censura se presentara ante laa Jiet
Gobierno, la cual estara obligada a convocar urembiea
General Extraordinaria en el plazo de veinte diesde la
presentacion de la citada mocion de censura y cuya
celebracion tendra lugar, necesariamente, dentionoss
siguiente al de su convocatoria.

4.- La mociéon de censura debera ser aprobada potdal

mas uno de los colegiados asistentes y represent&ida
mocion de censura no fuese aprobada por la Asamblea
General Extraordinaria, sus signatarios no pogré&sentar
otra durante los seis meses siguientes.

5.- Si la mocion de censura quedase probada se apktara
articulo 37 del presente Estatuto.

CAPITULO TERCERO: De la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 17.- La Junta de Gobierno es el érgano colegiado que,
elegido reglamentariamente, dirige, gobierna y adsitia la vida del
Colegio con arreglo a la Ley y a los correspondieidstatutos.

Articulo 18.- La Junta de Gobierno estara constituida por un
Presidente o Decano, un Vicepresidente o Vicedecano
Secretario, un Tesorero y un numero de hasteodles como
maximo.

Articulo 19.- Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y
administracion del Colegio, con las siguientesatriones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la AsamBleneral.

b)Convocar las Asambleas Generales, tanto ordsmacomo
extraordinarias y las elecciones para prever logosade la
Junta de Gobierno.
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c) Resolver sobre las solicitudes de colegiacion.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi comarfyj recaudar
cuotas de toda clase que deban satisfacer losi@tdey

e) Confeccionar la Memoria anual de actividadds;@®o la
Memoria econdémica.

f) Confeccionar los presupuestos economicos y rengintas
anuales.

g)Adoptar las resoluciones que se estimen petgsepara la
defensa de los intereses del Colegio.

h) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi cazh&®eglamento
de Régimen interior si lo hubiere.

1) Proponer, previa instruccion del oportuno expatk, todo tipo
de sanciones disciplinarias e imponerlas en su caso

]) Establecer en el seno de la Junta de Gobieasocdmisiones
necesarias para el mejor funcionamiento del Colegio

K)Velar por el debido cumplimiento de las funcisneg
competencias profesionales de los colegiados.

1)Fijar la fecha de celebraciéon de la Asambleair@réh y
Extraordinaria que procedan, sefalando el ordedidel

m) Proponer a la Asamblea las modificaciones deattdsis
cuando se juzguen convenientes o necesarias.

n) Cambiar el domicilio social del Colegio, dandeeta de ello
en la primera Asamblea General que se celebre.

n) Informar a los colegiados con prontitud de casmuestiones
puedan afectarles, ya sé@ indole corporativa, colegial,
profesional o cultural, de las que la Junta de &@olbitenga
noticias, en el ejercicio de su funcion.

o)Regular los honorarios minimos de los colegiados

Se suprime este apartado.

Se sustituye por esta redaccion:

Atender_las solicitudes de _informacion _sobre sus lsmiados y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asinm las
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peticiones de inspeccion o0 investigacion que les rifaule
cualquier autoridad competente de un Estado miembrale la
Unidén Europea en los términos previstos en la Ley712009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actlades de
Servicios y su ejercicio.

El Coleqio Profesional de Poddlogos de Aragoén, fitara al
Consejo _General de Colegios Profesionales de Terapi
Ocupacional, la informacién _concerniente a las al® bajas y
cualesquiera otras modificaciones que afecten a |6eqgistros de
colegiados vy de sociedades profesionales, para sma@cimiento y
anotacion _en los Reaqistros centrales de colegiadog de
sociedades profesionales de aquéllos.

p)Dictar los reglamentos de Régimen interior.

Articulo 20.- Reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente wazaal mes
como minimo y extraordinariamente cuando lo s@iciha cuarta
parte de sus miembros o las circunstancias asblosajen.

Las convocatorias para las reunioms la Junta de Gobierno se
haran por Secretaria, previo mandato de la Presaleque fijara el
orden del dia con cuatro dias de antelacion, pomémos. Se
formularan por escrito e iran acompafados del ordeh dia
correspondiente.

La convocatoria contendra:

a) La fecha, lugar y hora de la reunién en primgraegunda
convocatoria, que preceptivamente se hara paraisgshandia, el
mismo lugar y un cuarto de hora mas tarde.

b) El Orden del dia, con la mayor claridad y cooiéne.
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c) La informaciéon necesaria de los asuntos a tratar

d) Copia del borrador del Acta de la sesion anterio

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo mragiinto que no
figure incluido en el Orden del Dia, salvo que egigesentes todos
los miembros del Organo Colegiado y sea declamdadencia del

asunto por el voto favorable de la mayoria.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gubsara obligatoria
para todos sus miembros salvo causa justificadaufencia no
justificada a tres consecutivas se estimara comona al cargo.

La Junta de Gobierno se considerara constituigapsee que asistan
la mitad mas uno de sus componentes a la primeneocatoria. Si

en la primera convocatoria no existiera quorunresmira la Junta
de Gobierno en segunda convocatoria quedando todati

validamente con los miembros que asistiesen. Lagadude

Gobierno seran siempre presididas por el Presidgrea@ ausencia
de éste por el Vicepresidente.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria de Vvétd¥esidente,

en caso de empate, tendra voto de calidad pardidecsentido del

acuerdo.

Los acuerdos adoptados se reflejaran en el act, grevia su

aprobacion, sera firmada por el Secretario conisioVMBueno del

Presidente.

Para lo no previsto en este articulo sera de apheasupletoria lo

establecido en la legislacion vigente.

Articulo 21.- Corresponde al Presidente o Decano, las siguientes
funciones:

a) La representacion del colegio en todas las relasialel mismo
con los poderes publicos, Entidades, Corporaciones
Personalidades de cualquier orden.

b) Ostentar la Presidencia del propio Colegio, de uatal de
Gobierno, asi como de las Asambleas.
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c) Autorizar con su firma toda clase de documentosetacion
con el apartado a) del presente articulo, certiftcees y las
Actas de las reuniones de las Juntassdbierno o Asamblea
General en su caso.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciatesndo
para ello sea autorizado por la Junta de GobierAsamblea
General en su caso.

e) Proponer, en su caso, a los Terapeutas Ocupa@ouaie
deban ser parte de los tribunales de oposiciome dos que
rednan las circunstancias necesarias al efecto.

f) Dirimir los empates de la Junta mediante su votoatidad.

g) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno.

h) Apertura de cuentas corrientes.

1) Autorizar el movimiento de fondos con arreglo agespuestas
gue formule el tesorero.

J) La constitucion y cancelacion deda clase de depdésitos y
flanzas en conformidad con el tesorero.

K) Supervisar por si, o por delegacion en el Vicedeste, el
funcionamiento de los, servicios administrativos@aegio.

Articulo 22.- Del Vicepresidente o Vicedecano del Colegio.

El Vicepresidente sustituira al Presidente adengser aquellos
cometidos o funciones que expresamente le deleguesaso de
ausencia, enfermedad o vacante por fallecimierdd,camo por
dimisién, siempre que ésta sea aceptada por la dlenGobierno y
ratificada por la Asamblea General.

Articulo 23.- Del Secretario del Colegio. Corresponde al Sagget
del Colegio:

a) Llevar los libros necesarios para el mejor y madeoado

servicio del Colegio, debiendo existir obligatorete el libro

de Actas de la Asamblea General, el de la Juntaaieerno y
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el libro de correcciones impuestos a los Colegiadsiscomo el
libro de registro de titulos.

b) Redactar y firmar los libros de Actas, con el visteeno del
Presidente.

c) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas lasitsoles y
documentos que se dirijan al Colegio.

d) Cuidar de la fiel ejecucion de los acuerdos.

e) Redactar la Memoria anual. _
f) Cuidar de la organizacion administrativa y labatall Colegio,
y del cumplimiento de las obligaciones oficiales.

g) Llevar y custodiar los expedientes personales dakdio,
teniendo permanentemente actualizada la lista denbibs del
Colegio.

h) Expedir certificaciones y testimonios, siendo dépas Yy
responsable de la documentacion colegial.

1) Ser 6rgano de comunicacion con el posible Consejciddal
de Colegios Profesionales de Terapia Ocupacion@rgano
gque le sustituya y con otros Colegios Oficiales y/o
profesionales.

j) Redactar y dirigir los oficios de citacion paradedos actos del
Colegio, segun las ordenes que reciba del Presidenbn la
anticipacion debida.

k) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

) Tendra asignada la indicacion de los periodos @lalets,
durante los cuales dard fe de la recepcion y teamé la
documentacion, siendo depositario de los votosicms por
correo, debiendo hacer el recuento y -calificacida lds
emitidos. o

m)Firmara con el Decano y el tesorero, indistintamenbs
documentos relativos al giro econémico del Colegio.

Articulo 24.- Del Tesorero del Colegio:
Son funciones del Tesorero del Colegio:
a) Materializar la recaudacion y custodiar los fosddel
Colegio.
b) Pagar los libramientos que expida el Presidente.



COPTOA

COLEGKD PROFEESIONAL CE
ERAPEUTAS OGUPAGIONALES
CE ARAGON

c) Informar periddicamente a la Junta de Gobiern@adriénta de
ingresos y gastos y marcha del presupuesto, y fizama
anualmente las cuentas del ejercicio econdmicoigdenc

d) Redactar los presupuestos anuales que la Juntaoblier@o
haya de presentar a la aprobacion de la Asamblear&le

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancar@s la
aprobacion del Presidente o con cualquier otro fmierde la
Junta de Gobierno que haya sido facultado pardiaste

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Cualegde los
gue sera administrador.

g) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

El Tesorero podra ser autorizado por la junta dbi€noo, a

emplear asesores gleeaconsejen 0 ayuden en su funcion.

Articulo 25.- De la Junta de Gobierno.

Los vocales tendran atribuidas las funcioges les asigne la
Junta o el Decano y, en general, la prestacion wWeaysida y
colaboracion en el desarrollo de las tareas deutdaly de la
Asamblea. Los vocales territoriales tendran asignadlemas, la
representacion de los Colegiados de su ambitoatra diunta.

Corresponde a los vocales suplir las vacam¢ealguno de los
miembros de la Junta de Gobierno, excepto el De@maqguellos
casos justificados por causa de fuerza mayor, sempe no se
prolonguen mas alla de sesenta dias y, también,cdsss de
renuncia o dimision que acepte el Decano. Si l& faliperara el
tiempo establecido en el apartado anterior, la aluat cubrira
nombrando un sustituto. El cargo vacante causado gmta
sustitucion sera igualmente cubierto por la JuBtatodo, caso, la
sustitucion sera sometida a la ratificacion derlengra Asamblea
general que se celebre. Las ausencias y las vaa@it®ecano que
no superen los sesenta dias seran cubiertas poceelecano. Si
superan éstos, es necesario un pronunciamienta dssdmblea
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convocada en sesion extraordinaria por la Juntaedédo decidir la
prorroga de la vacante o la definitiva suplencea ésta por el
vicedecano.

TITULO IV Elecciones
CAPITULO UNICO

Articulo 26.- Régimen electoral
No podran formar parte de la Junta de Gobierno:
a) Los colegiados que hayan sido condenados por sxati@me
gue lleve aparejada la inhabilitacion o suspengignma cargos
publicos.
b) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion
disciplinaria grave o muy grave en cualquier Calegue
hubiese estado de alta.

El Presidente del Colegio impedira, bajo su respbilidad, que
entre a desempeniar un cargo en la Junta de Golmiegne continte
desempenando el colegiado en quien no concurramelpssitos
estatutarios.

El ejercicio de los cargos electivos del Colegicasgratuito, de no
decidir lo contrario la Asamblea General, si bieabeh ser
reembolsados los gastos que comporte.

El mandato de la Junta durara cuatro afios y susibnis podran
ser reelegidos para ocupar el mismo cargo.

Articulo.- 27 De la eleccion de la Junta de Gobierno.

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeraelgocion en la
qgue podran participar todos los colegiados, con arreglo al
procedimiento establecido en este Estatuto.
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Articulo.- 28 La eleccion de los miembros de la Junta de Gobjerno
sera por un periodo de cuatro afios y habra derecacolegiados
gue posean la condicién de elector y sean resisl@mesl ambito
territorial de ese Colegio, y podran ser reelegidos

Para todos los cargos se exigira a los candidegesmieses minimos

de colegiacion.

Articulo.- 29 1. La eleccion para cargos vacantes de la Junta de
Gobierno sera por votacion secreta y directa decluegiados,
admitiéndose el voto por correo.

2. Podran participar como votantes todos los cathrg
incorporados reglamentariamente al Colegio, al meanes meses
antes de la convocatoria ddecciones, y no estén incursos en
prohibicion legal o estatutaria.

3. - La eleccion tendra lugar en la segunda Asani@eneral
Ordinaria del Colegio, que se celebrara cualquier @kl ultimo
trimestre de cada afo. Sin perjuicio de, si la i6cak requiere,
poder celebrarse en Asamblea extraordinaria sts@ase oportuno.

Articulo.- 30 La Convocatoria de las elecciones se anunciar&@on
dias de antelacion como minimo a la fecha de sbtion por la
Junta de Gobierno, como punto del orden del ditad&samblea
General Ordinaria antes referida.

La Junta de Gobierno podra convocar las elecciao®so acto
separado de dicha Asamblea.

Articulo.- 31 Cada Junta de Gobierno procederd, veinte dias ante
de la fecha fijada para la celebracion de las &laes, a hacer
publica la lista definitiva de colegiados con décea voto, fijandola
en el tablén de anuncios de la Secretaria del @ol&icha lista
permanecerd en el mencionado tablon de anunciofta Has
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conclusién del proceso electoral, las reclamacianesta lista deben
ser presentadas en los cinco dias siguientes aldiecgrion y seran
resueltas y publicadas en el plazo de los sigusasiteo dias.

Articulo.- 32 1.- Los colegiados que deseen presentarse a tadlec
para Junta de Gobierno, deberan hacerlo en canchdedmpleta y

lista cerrada, debiendo el colegiado que la eneabeacer la

comunicacion oportuna al Presidente en Ejerci@astdquince dias
antes de la fecha para lo cual estan convocadatelasones. Al dia

siguiente de terminado este plazo la Junta de Gubieroclamara

como candidaturas a aquellas que reunan los rEguiegales

exigibles, considerando electas a las que no terugamentes.

Seguidamente lo publicara en el tablon de anuncgescomunicara
a los interesados.

2.- Los colegiados que se presenten a la elecdormando
candidatura, podran realizar, a su costa, entrddosas colegiados,
la propaganda que estimen conveniente.

3.- Las candidaturas seran completas para la den&obierno. Sera
imprescindible la presentaciéon de curriculum vies# como su
programa de trabajo por parte de los candidatos. pedra

presentarse, en ningun caso, un mismo candidasodjoearcargos.

Articulo.- 33 1.- El dia marcado para las elecciones se comatén

los locales y horario establecido que en la convwoease fije. La

Mesa Electoral estara formada por un Presidente Mdaales y un
Secretario, todos ellos elegidos por sorteo pdutda de Gobierno,
siempre que no se presenten a las Elecciones camdidatos.

Todos los miembros de la mesa tendran sus corrdspes

suplentes, designados igualmente por la Junta deefdo y en la
misma condicion que los titulares

2.- Cuarenta y ocho horas antes de empezar la igofatos
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candidatos podran comunicar a la Junta de Gobiardesignacion

de los Interventores de Mesa, en numero no suparidos. Los
Interventores podran asistir a todo el proceso d&éacion y
escrutinio, formulando laseclamaciones que estimen convenientes
y que seran resueltas por el Presidente de la Nésetoral y
recogidas en el acta por el Secretario.

3.-Los colegiados votaran utilizando exclusivamamea papeleta.
Previa identificacion del colegiado, presentand®Ml o carné de
conducir y carné de colegiado o recibo de la Ultooiegiacion, se
entregara la papeleta al Presidente para que, gresencia, la
deposite en la urna. El Secretario de la Mesa andien la lista de
colegiados aquellos que vayan depositando su voto.

4.- Los electores podran solicitar de la Mesa Blatta partir de la
fecha de proclamacion de candidaturas las papgeletalsres
electorales y demas documentacion para poder tejesti derecho
al voto por correo. Dicha solicitud debera formséamediante el
oportuno escrito dirigido al Presidente de la MEktoral. Dichas
solicitudes deberan ser registradas en un LibrBetgstro Especial
para estos efectos, que custodiara la Mesa Eléctona Mesa

Electoral, cuarenta y ocho horas después de lan@cian del plazo
(que sera fijado por la junta de gobierno en cddac®n) para
solicitar por los electores la documentacion pangieel voto por

correo, levantara un Acta en la que figurara laaiéh de aquellos
colegiados que hubieren solicitado de la Mesa &ilalctla

documentacion pertinente para ejercitar el votocporeo, quedando
adjuntas a dicha Acta las solicitudes efectuadasopalectores que
figuren en la misma. Este Acta se custodiara poMiesa Electoral
con el resto de la documentacién electoral. Quien vote

personalmente podra hacerlo por correo certifiodelda siguiente
forma: enviando la papeleta, en sobre cerrado edidente de la
Mesa. Antes de que concluya el horario electoraketetario de la
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junta de gobierno en funciones introducira los sodebidamente
recibidos por corredeste sobre ira incluido dentro de otro en el cual
figurard fotocopia del Documento Nacional de Iddedi, también
cerrado, en el que conste claramente el remit&dle. se enviaran a
la Secretaria de la Junta de Gobierno los votox@oeo dirigidos

al Presidente de la Mesa. Se admitiran los solegados al Colegio
hasta el momento de cerrarse la eleccion, destiaysm abrir los
gue se reciban con posterioridad. El voto preseaaialara el voto
emitido por correo.

Articulo.- 34 Terminada la votacion, se procedera seguidaménte a
escrutinio de los votos obtenidos por cada canaiidaEl sistema de
escrutinio sera el siguiente:
1.- Se contabilizaran los votos obtenidos por Esd@aturas
completas.

Articulo.- 35

La candidatura elegida sera aquella que obtenga vots. Se
consideraran nulos todos los votos recaidos eromp&ssque no
figuran en las candidaturas, asi como las papetptascontengan
frases 0 expresiones distintas del nombre y caejocandidato
propuesto.

Articulo.- 36

La Junta de Gobierno resolvera sobre las reclamesiale los
interventores, en el plazo maximo de veinticuatboak. Supuesto
gue no aprecien defectos que invaliden la votacabrRresidente
proclamard a los que resulten electos. En caso ndgate se
entendera elegido el de mayor tiempo de ejercicioek propio
Colegio. Del desarrollo de la votacion y del resudt del escrutinio
se levantara acta seguidamente firmada por todamiembros de la
Mesa.
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En el supuesto de que la Junta de Gobierno dep(@alesolviese a
la vista de las impugnaciones presentadas, analalelccion, lo

comunicara a la Junta de Gobierno y procedera g@ocan por el

mismo procedimiento aqui establecido nuevas elresien el plazo
de un mes.

Elegidos los miembros de la Junta de Gobierno,sésimaran

posesion de sus cargos en un plazo maximo de gdiasedesde la
fecha de la proclamacion. La proclamacion de lavaugunta de
Gobierno, cuya composicion ha de ser comunica@ephrtamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales de tanuihidad

Autonoma de Aragéon en el término de diez dias, edima a la

Junta cesante en Junta de Gobierno en funcionesrgamo

exclusivamente del tramite colegial ordinario y avocar, antes
de que transcurran quince dias, una reunion desadurdas para el
traspaso de poderes. Durante los noventa diasestgsial traspaso
de poderes, los miembros de la nueva Junta de fBolj@dran ser
convocados tantas veces como resulte procedente.

Articulo 37.- Vacantes. Si se produjera la vacante de cuahydie

los miembros de la Junta de Gobierno antes deaxgiplazo del

mandato, se celebrardn elecciones para cubrir asante en la
primera Asamblea siguiente que convoque el Colebms asi

elegidos ocuparan sus cargos durante el tiempo aleaio que

guedase a sus predecesores en los mismos, y pEemdaelegidos

en la renovacion ordinaria de cargos. Cuando palqaier causa la
totalidad de los cargos de la Junta de GobierncCdidgio queden
vacantes, se convocara automaticamente (en el plaz80 dias),

elecciones para la provision de los cargos vacabttas elecciones
deberan celebrarse dentro de los 30 dias sigujametados a partir
de la publicacion de la convocatoria.
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Articulo 38.- Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de
Gobierno.

1.--Seran causas de la pérdida de la conda@dmiembro de la
Junta de Gobierno:

a) El fallecimiento o renuncia por escrito del intado.

b) EI nombramiento para un cargo incompatible.

c) La condena por sentencia firme que lleve aparejeda

inhabilitacion para cargo publico.
d) La sancion firme disciplinaria por falta grave oymgrave, de
acuerdo con el presente Estatuto.

e) Por mocion de censura o reprobacion.

f) La baja o pérdida de la condicién de colegiado.

2.--Las vacantes que se produzcan en el perodgprendido
entre dos elecciones sucesivas se proveeranlahastkebracion de
nuevas elecciones por designacion, entre y pomiembros de la
Junta de Gobierno. Si se produjese el cese detdal mias uno de
los miembros de la Junta de Gobierno, se procederéa
convocatoria de nuevas elecciones en el plazo e® rneses,
continuando en funciones los miembros restantesladkinta de
Gobierno.

TITULO V Ejecucion de los acuerdos y libros de Actas.

CAPITULO UNICO

Articulo 39.- De las sesiones de la Asamblea General se levantara
acta que contendra la relaciéon de asistentes,idasnstancias del
lugar y el tiempo en que se ha celebrado la mismégrma y el
resultado de las votaciones si las hubiere, asbagngontenido de

los acuerdos adoptados. El acta sera aprobadapsede, por la
Asamblea General en la misma sesion y de ella fegld@ario el
Secretario, con el visto bueno del Presidente deekion. Los
acuerdos de la Asamblea General tendran validezuteje
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inmediata. Existira un Libro de Actas oficial donske recojan las
correspondientes a las asambleas generales, tadioarias como
extraordinarias

TITULO VI Régimen econémico y financiero
CAPITULO UNICO

Articulo 40.- El Colegio tiene plena capacidad y podra acceder a
cualquier forma de legitima titularidad de bienadeyechos idoneos
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 41.- Del presupuesto Colegial.

1.--La Junta de Gobierno propondra anualmente, medio del
Tesorero, el Proyecto Presupuesto Ordinario destogry Gastos,
gue se sometera a la aprobacion de la Asamblead@ene

2.--El presupuesto ordinario de ingresos y gastostendra
debidamente clasificadas las diferentes partidasigias como
ingresos y gastos, con expresion de los diferereseptos.

3.--La Junta de Gobierno podra elaborar presupsiesto
extraordinarios, que deberan ser aprobados posdaBlea General.
4.--En el caso de no ser aprobados los presupuesdiosrios del
Colegio por la Asamblea General, se considerar@naaticamente
prorrogado el presupuesto del afio anterior.

La Junta de Gobierno del Colegio, propondra pecardente a la
Asamblea la cuantia de las cuotas de colegiacionley las
extraordinarias que eventualmente puedan acorasjaecesidades
del Colegio. Asimismo, la Junta de Gobierno propand
periodicamente a la Asamblea la cuantia de lasasymtriodicas a
satisfacer por los colegiados.

Articulo 42.- Recursos del Colegio.
42.1. Los fondos del Colegio estaran constituidos pecursos
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ordinarios y extraordinarios.
42.2. Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que itoyest el
patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracion
remunerada de informes, dictamenes, estudios ys otro
servicios.

c) Los derechos de incorporacién, cuotas ordinarias Yy
extraordinarias, incluidas las derramas.

d) La entrega de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Los derechos y cuotas que eventualmente fije ldaJde
Gobierno para los servicios colegiales.

g) Cualquier otro que fuese legalmente posible de |aes
caracteristicas.

42.3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia pulica
privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualgoiea causa se
incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Las cuotas especiales para el levantamiento deasarg
corporativas.

d) Cualquier otra que fuese legalmente posible y qum
constituyen recurso ordinario.

Con independencia de la competencia del Tesorestaram a
disposicion de los colegiados que lo soliciten, @sino de los
miembros de la Junta de Gobierno, los estados dmtas)
comprobacion de saldos y libro de inventarios deunsos
extraordinarios.

Articulo 43.- Gastos del Colegio.
Los gastos del Colegio seran los siguientes:
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a) Las asignaciones al Presidente, Secretario y dem&sbros de
la Junta de Gobierno que se determine, para |l#&wsiSh en su
actividad profesional.

b) Los gastos que origine a los miembros de la Juntaabierno el
desempeno de sus funciones o a cualquier colegiado se
designe como comisionado o0 delegado para cualgofier
funcion, asi como los gastos de representacion.

c) Los que fueren necesarios para el sostenimientosdgervicios
del Colegio.

d) Las aportaciones que el Colegio deba girar tantCaalsejo de
Colegios Profesionales de Terapeutas Ocupaciopaiia (u
Organo andalogo) desde su creacion, para el soseerande
dicho organismo.

e) Los gastos de publicidad, propaganda y relacioabbagas.

f) Los deméas gastos que sean necesarios para el ouempd de
los fines del Colegio.

Articulo 44.- Liquidacion de ejercicios econOmicos.

La Junta de Gobierno presentara anualmente paprebacion a la
Asamblea general:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 45.- Liquidacion de bienes.

En caso de disolucién o reestructuracion que asdgiatrimonio del

Colegio, éste se destinara en primer lugar a cudrpasivo. El

activo restante se repartira entre todos los caleg que tengan,
como minimo un afio de antigliedad y proporcionalenaros afnos
de colegiacion efectiva de cada uno de ellos siempe figuren

como altas. Pese a esto, la Asamblea Generaldidinaria podra

hacer otro tipo de liquidacion del activo restatgspués de cubrir el
pasivo.
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TITULO VII De la Colegiacion y de la ordenacion de la profesié

CAPITULO UNICO

Articulo 46.- Seran requisitos indispensables para el ejercieitad
profesion en el ambito territorial del Colegio:
a) Podran integrarse en el Colegio Profesional de peertas
Ocupacionales de Aragon quienes posean el titulerstario
de Diplomado en Terapia Ocupaciomakctual GRADO, o el
diploma o titulo de Terapeuta Ocupacional expedado la
Escuela Nacional de Sanidad y hayan obtenido Ila
homologacion o declaracion de equivalencia al dddmado
en Terapia Ocupacional, con arreglo a Ilo dispuesto
reglamentariamente.
b) La incorporacion al Colegio Profesional de Terapsut
Ocupacionales de Aragon.

Articulo 47.- Son circunstancias determinantes de incapacidiad pa
el ejercicio de la profesion:

1.- Los impedimentos fisicos o0 mentales que, ponauraleza o
intensidad, imposibiliten el cumplimiento de landiones propias
del Terapeuta Ocupacional.

2.- La inhabilitacion o suspension expresa parejerkcicio de esta
profesiéon en virtud de sentencia o resolucion firme

3.- Las sanciones disciplinarias que lleven conlgauspension del
ejercicio profesional o la expulsion del Colegioodas las
incapacidades desapareceran cuando cesen las cquea$as
hubiesen motivado.
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Articulo 48.- Sobre la obligatoriedad de la colegiacion de los
funcionarios y personal laboral al servicio de Emaistracion
publica, se estara a lo legalmente regulado y lesidb.

Los Terapeutas Ocupacionales de un Estado miensta tnidn
Europea que tenga concedido el derecho de estaiEatd en
Espafia, de conformidad con lo establecido en el Reareto
1667/1989, de 27 de diciembre y disposiciones auiacaes,
deberan, para el ejercicio libre de la profesiocomo trabajadores
por cuenta ajena, incorporarse al C.OP.T.O.A. gireende ejercer
la profesion en su ambito territorial.

Articulo 49.- De la colegiacion e incorporacion

Para la incorporacion al Colegio Oficial de Terdpsu

Ocupacionales de Aragon, sera necesario:

La presentacion de la solicitud correspondientigida al Presidente

de la Junta de Gobierno del Colegio y afadir laguisntes

documentos:

1. Fotocopia y Original del Documento Nacional de tead.

2. Dos fotografias tamafio carné.

3. Fotocopia y original del Titulo de Diplomado en dpga
Ocupacional o la Homologacion, o en su caso, @AGION
académica acreditativa de la terminacion de lasdesst y recibo
de los derechos de expedicién de titulo.

4. Se debera satisfacer la cuota de ingreso corresaad

En el caso de que el solicitante ya hubiera estiaskrito en otro

Colegio de diferente ambito territorial, sera sefte que aporte las

certificaciones sefialadas en el articulo 52.

La incorporaciéon al Colegio es preceptiva para efrcicio
profesional de la Terapia Ocupacional en los téomiestablecidos
en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de fehnmeguladora de
los Colegios Profesionales, modificado por el altic39 del Real
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Decreto Ley 6/2000, de 23 de juniq,wla ley 25/2009, de 22 de
diciembre.

Seran admitidos en el Colegio aquellos que asi lolisiten, con
expresion de los datos de identificacion personalprofesional, y
acrediten disponer de las titulaciones indicadas esl articulo 46,
y los requisitos establecidos en la legislacion eigte requladora
de los Colegios Profesionales.

Los profesionales que ejerzan ocasionalmente @émleito territorial
del Colegio de Aragon, tendran la obligacion de woicar las
actuaciones que vayan a realizar en su demarcaxiiimde quedar
sujetos a las condiciones economicas que reglam@ntnte se
determinen, a las competencias de ordenacién, ojisadntrol
deontologico y potestad disciplinaria. La faltacdéegiacion, en los
términos expresados, excluye toda posibilidad dercej
legitimamente la Terapia Ocupacional.

Se procede a suprimir el Gltimo parrafo. “Los psudeales.....

Se sustituye por la siguiente redaccion:

Bastara la incorporacion a uno solo de los Colegid&ofesionales
en Terapia Ocupacional para el ejercicio de la prafsiéon en todo
el territorio del Estado y este sera el domicilio ppfesional Unico
o _principal. Los Colegios no podran exigir a los prfesionales
que ejerzan _en un _territorio diferente _al de cole@cion
comunicacion __ni___habilitacibn __alguna _ni__el pago de
contraprestaciones econdmicas distintas de aquellagie exijan
habitualmente a sus colegiados por la prestacion des servicios
de los que sean beneficiarios y que no se encuentreubiertos
por la cuota coleqial.

La falta de colegiacién en los términos expresad@xcluye toda
posibilidad de ejercer legitimamente la Terapia Ocpacional.
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En los supuestos de ejercicio profesional en terdtio
distinto _al de colegiacion, a los efectos de ejerceas
competencias de ordenacion y potestad disciplinatia en
beneficio de los consumidores y usuarios, el ColegProfesional
de Terapeutas Ocupacionales de Aragon utilizara logportunos
mecanismos _de comunicacion y los sistemas de co@midn
administrativa_entre autoridades competentes previes en la
legislacion vigente. Las sanciones impuestas Sudim efectos en
todo el territorio espanol.

En el caso de desplazamiento temporal da profesional
de otro Estado miembro de la Unidn Europea, se estaa lo
dispuesto_en la normativa vigente en aplicacion ddDerecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualific&iones.

Articulo 50.- Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio
resolver sobre las solicitudes de incorporacionmagmo. Las
solicitudes de incorporacion seran admitidas, swddas o
denegadas. En los Ultimos supuestos, la Junta deiei@o,
fundamentara su resolucion. La Junta de Gobierrtardi resolucion
en el plazo maximo de 30 dias pasado el cual ssidmyara
admitida. Si fuese denegada o suspendida se aodifal interesado
en el plazo d& dias, que podra utilizar el recurso de reposiciorle
plazo de 15 dias. La Junta de Gobierno resolveirguah periodo.
Las solicitudes de colegiacion, seran denegadaspsesiguientes
casos:

a) Cuando los documentos presentados con latadlide ingreso
sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su vatidegitimidad.

b) Cuando hubiere sufrido el peticionario algurendena por
sentencia firme de los Tribunales, que en el mooneatla solicitud,
le inhabilite para el ejercicio profesional.

c) Cuando al formularse la solicitud se hallasesaspenso del
ejercicio profesional en virtud de sancion disaigiia firme,
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Impuesta en otro Colegio Oficial o Profesional derapeutas
Ocupacionales.
d) Por impago de la cuota de ingreso.

Articulo 51.- Pérdida de la condicion de colegiado.

Son motivos de pérdida de la condicidon de colegiado

a) La defuncién.

b) La baja voluntaria comunicada por escrito. Sin egiacuando
estuviesen sometidos a actuaciones disciplinar@mspodran
perder dicha condicién de colegiado por su solantal.

c) Incumplimiento de las obligaciones econdmicas degiacion
establecidas. Para que la baja por incumplimientéo lak
obligaciones econOmicas sea efectiva sera necedaria
instruccion de un expediente sumario que comporiama
requerimiento escrito al afectado, para que demdoplazo de
tres meses se ponga al corriente de los descuhi®&éasado este
plazo sin cumplimiento se tomara el acuerdo de, logia debera
notificarse de forma expresa al interesado. La igardle la
condiciéon de colegiado no liberara del cumplimient® las
obligaciones vencidas. Estas obligaciones se poekiir a los
interesados 0 a sus herederos. Los colegiados mpoehnabilitar
sus derechos pagando lo adeudado.

d) La incapacidad legal.

e) La expulsion acordada en el correspondiente expedie
disciplinario.

En todo caso, la pérdida de la condicion de cotiEgialebera ser

comunicado por escrito al interesado, momento ersqttira efecto.

Articulo 52.- Todo Terapeuta Ocupacional podra estar incorporado
a cuantos Colegios desee, mediante el cumplimiefe¢o los
requisitos senalados y el abono de las cuotas iatdeg
correspondientes.
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La incorporacion al Colegio es preceptiva para egrcicio
profesional de la Terapia Ocupacional en los téomiestablecidos
en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de fehreguladora de
los Colegios Profesionales, modificado por el altic39 del Real
Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio,lay ley 25/2009, de 22 de
diciembre.

“En el caso de proceder de otro Colegio OficidProfesional de
Terapeutas Ocupacionales debera afiadir; acreditdei@ncontrarse
Inscrito en el mismo, de estar al corriente enagjogpde las cuotas y
de no haber sido objeto de correcciéon disciplinasiaan caso de
haberlo sido especificando cual fuere ésta.”

Se procede a la supresién de este parrafo.

Articulo 53.- Compatibilidad de la colegiacion con los dereches d
sindicacion y asociacion.

El ejercicio de los derechos individuales de asm6n y sindicacion
reconocidos constitucionalmente seran compatibiidedo caso con
la pertenencia al Colegio Profesional de TerapeQtgacionales
de Aragén. No sera exigible pertenecer a una detada
mutualidad.

TITULO VIII Derechos y deberes de los colegiados.

CAPITULO UNICO

Articulo 54.- Son derechos de los colegiados:

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutartodi®s los
servicios, facultades y prerrogativas que resuttenlos presente
Estatutos y ademas:
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a) Recabar y obtener el amparo del Colegio cuando idenes
lesionados o0 menoscabados sus derechos e intpregesionales
y de colegiado.

b) Participar en el uso y disfrute en comun de loadsealel Colegio
y de los Servicios que éste tenga establecidopetasdo los
derechos de los restantes colegiados.

c) Participar en la gestion corporativa y, por tardogjercer el
derecho de peticion, el de voto y el acceso adogos y puestos
directivos, mediante los procedimientos y con Bgursitos que
los Estatutos establecen.

d) Formular sugerencias por escrito y que estas ssapgidas y
tratadas en las reuniones de la Junta de Gobjerema inclusion
en el orden del dia.

e) Ser informado sobre la actuacion profesional yadaitel Colegio
por medio de publicaciones.

f) Exigir del Colegio el visado de los trabajos efacins.

g) Beneficiarse de las actividades y servicios comugesnterés
para los colegiados, tanto de caracter piariaby formativo,
como cultura, asistencial y de prevision.

h) Ejercer las acciones y recursos que sean preaslasdefensa de
sus intereses como  colegiados.

1) Estar amparados por el Colegio en el ejercicio gmiohal en
defensa de los legitimos intereses.

]) Estar representados por el Colegio cuando asiuerde la Junta
de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepesy defensas
relacionadas con el ejercicio profesional ante utrddes,
autoridades, organismos, entidades publicas ygai/a

k) Asistir con voz y voto a las asambleas generaé€dlegio.

[) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno degi@atentra la
actuacion profesional o colegial de cualquieraudensiembros.

]) Remover a los titulares de los 6rganos de gobienediante
mocioén de censura, segun el procedimiento que lestatel
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articulo 16 de los Estatutos.

k) Tener acceso a los Libros de Actas y Contabilidate®l, en
presencia de un miembro de la Junta de Gobierr® quikn sea
delegado de ésta.

l) Actuar en el ejercicio de su profesién, con todzertad e
Independencia, sin otras limitaciones que las im@asepor las
leyes y por las normas disciplinarias, pudiendoak efecto
recabar y obtener del Colegio y, en su caso, deis€jo de
Colegios Profesionales de Terapeutas Ocupacionadsspaina
(u Organo analogo) la proteccion de su licita thekrde
actuacion, bajo el amparo de la Constitucion.

Articulo 55.- Deberes de los colegiados.
Los colegiados deberan tener los siguientes deberes

a) Ejercer la profesion de acuerdo con la ética pronat

b) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estajutdemas
normas complementarias y en los acuerdos que ep{@olpueda
adoptar.

c) El colegiado comunicara obligatoriamente al Colego
domicilio para notificaciones a todos los efectbsiales.

d) Comunicar a la Junta de Gobierno, dentro del pthz@&0 dias,

los cambios de residencia o domicilio.

e) Asistir a las Asambleas Generales y participaasrelecciones.

f) Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando feegesmndo,
salvo en los casos de imposibilidad justificada.

g) Estar al corriente del pago de las cuotas colegiglesoportar
todas las contribuciones de caracter fiscal, catpar o de
cualquier otra indole a que la profesion se haljets, levantando
las cargas comunes en la forma y tipo que legataiwgariamente
se fije, cualquiera que sea su naturaleza.

h) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo qegue a su
conocimiento, asi como los casos de ejercicio llaedm la
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profesién, tanto por no colegiacion como por ha#asuspendido
o inhabilitado el denunciado.

1) Llevar con la maxima lealtad las relaciones co@akgio y con

los otros colegiados, comunicando a aquel cualouggcion en
el ejercicio profesional de que se tenga noticia.

]) Indicar en cuantos informes se emitan el nUmercotegiacion.
k) La publicidad esta permitida, siempre de acuerdo t®@

normativa vigente de la Diputacion General de Amagodel

Estado y atendiendo a las siguientes restriccio@rmlquier
manifestacion publicitaria se debe hacer atendienid dignidad
de la profesion. La publicidad debe ser veraz paeder a unos
conocimientos, experiencia y reputacion demostradesta
prohibida la comparacion con otros profesionales.

La publicidad esta permitida, siempre de acuerdo ao la

normativa vigente de la Diputacion General de Arago vy del

Estado y atendiendo a los criterios deontoldgico @use aplican a

la profesion.”

Se sometera a la consideracion y aprobacion dekginl
cualquier clase de propaganda y publicidad quenterase (al
colegiado) realizar sobre los establecimientos yviges
profesionales relacionados con cualquier clasejekeicio de la
profesion.

Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en stum@ones
profesionales, mediante una formacién permanergeagtualice
Sus conocimientos.

m)Respetar y guardar el secreto profesional, coreidecomo un

derecho y un deber del Terapeuta Ocupacional.

n) Asistir a las Asambleas Generales, salvo causéigasia, cuando

por la importancia de los asuntos a tratar, elitheate o la Junta
de Gobierno lo determine y asi se exprese en hocaitoria.

0) Cubrir mediante el seguro correspondiente los o®sgle
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responsabilidad civil en que pueda incurrir comosezuencia de
Su ejercicio profesional.

p) Tratar con respeto y consideracion a los compafierosel
ejercicio de la profesion.

Articulo 56.- El Terapeuta Ocupacional tiene el derecho y eldebe
de guardar el secreto profesional. No iran enmefrto del secreto
profesional las comunicaciones interprofesionalesaminadas al
correcto tratamiento de los casos profesionales.

Articulo 57.- El Terapeuta Ocupacional, en cumplimiento de sus
funciones, actuara con toda libertad e independergin otras
limitaciones que las impuestas por la Ley y por nasmas del
codigo deontolbégico cuando sea creado.

TITULO IX Régimen disciplinario
CAPITULO UNICO

Articulo 58.- Los Colegiados gue infrinjan las normas colegiales
incumplan los deberes profesionales podran sertobge un
expediente disciplinario que determinara la respbiidad y
sancion gue proceda.

Articulo 59.- Faltas y sanciones disciplinarias.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y nmayes.

a) Son faltas leves:

 La negligencia en el cumplimiento de los debereslao
obstruccién de los derechos de los colegiados oyiéelos en
los presentes Estatutos y las normas complementaui@ los
desarrollen, cuando tal accién u omision no canslitde por
si falta grave.
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b) Son faltas graves:

* El incumplimiento en el pago de las cuotas colegigbor
plazo superior a dos meses y después de haberegjderido
para su pago.

* Elincumplimiento en el pago del porcentaje queasalguellos
trabajos se haya acordado ingresar en el mismo gara
sostenimiento y atencion a los fines propios.

 Encargarse de trabajos profesionales encomendadirs
compairieros sin obtener previamente el permisogdilemos.

* Incurrir reiteradamente en actos merecedores deiosas
leves.

* El incumplimiento de los acuerdos adoptados pdysiamblea
General.

» Los actos reiterados de indisciplina colegial.

c) Son faltas muy graves:

* Las acciones u omisiones que constituyan ofenaadahidad
0 ética profesional.

e La comision de delitos en cualquier grado o pgrécion
como consecuencia del

» ejercicio de la profesion.

e La reiteracion en falta grave.

* El encubrimiento del intrusismo profesional.

« Ser condenado por delito doloso o penas de inkatdn.

Articulo 60.- Las sanciones disciplinarias corresponderan asfalt
leves, graves o0 muy graves.

a) Son sanciones por faltas leves: Apercibimiento escrito;
reprension privada.
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b) Son sanciones por faltas graves: La suspensioa dendicion
de colegiado por plazo no superior a seis mesgsivacion
temporal del derecho a ostentar cargos corporativos

c) Es sancion por falta muy grave la suspension deridicion de
colegiado por plazo superior a seis meses y lalsi¥pudel
Colegio.

Articulo 61.- De los expedientes disciplinarios.

Todas las sanciones deberan ir precedidas de exjpped instancia
de la Junta de Gobierno. En el expediente serguatst el
Secretario de la Junta de Gobierno o la persompi€m se delegue.
Se iniciara con el escrito conteniendo los oporsunargos y las
pruebas que puedan obtenerse de los mismos, sewuntha se
podran en conocimiento del expedientado las acinasj para que
formule sus alegaciones y pruebas en el plazo diidkh a la vista
de todo ello el instructor formulara la propuestasdncion a la Junta
de Gobierno, que, reunida decidird en votacionesacr en el plazo
de 15 dias, precisandose la conformidad de lasetiosras panes de
los miembros componentes de aquella. A la sesidogue se vaya a
acordar suspender por mas de seis meses o la iéxpdiét Colegio,
estaran obligados a asistir todos los componemtds dunta. El que
sin causa justificada no concurriere, dejara déepecer al érgano
rector del Colegio, durante el tiempo que le réstesu mandato. Se
anotara en el expediente del sancionado los acsigleglcondena en
los expedientes de responsabilidad por faltas graveuy graves.

Articulo 62.- Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
1.--La responsabilidad disciplinaria corpmate los colegiados
se extingue por el cumplimiento de la sancionadé¢imiento del
colegiado, la prescripcion de la falta y la prgsadn de la sancion.
2.--La baja en el Colegio no extingue la orsabilidad
disciplinaria contraida durante un periodo de alanque
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determinara la imposibilidad de ejecutar la sancjoa se acuerde.
En tal caso, se concluird el procedimiento disegib y la sancion
guedara en suspenso para ser cumplida si el cotegiausase
nuevamente alta en cualquier Colegio. A tal efesto daria
conocimiento al Consejo de Colegios Profesionakesl erapeutas
Ocupacionales de Espariia u 6rgano creado a tal fin.

3.--Las faltas muy graves prescribiran attes anos, las graves
a los dos y las leves a los seis meses, comenzaadmwstar el plazo
de prescripcion desde que la falta se hubiese woneta
prescripcion se interrumpira por la notificacidrcalegiado afectado
del acuerdo de incoacion del procedimiento sandona
reanudandose el plazo de prescripcion si el progedio
disciplinario permaneciese paralizado durante n&simd mes por
causa no imputable al colegiado inculpado.

4.--Las sanciones impuestas por faltas mayayg prescribiran a
los tres anos; las impuestas por faltas gravess @ds anos; y las
impuestas por faltas leves, al afio. El plazo degoicion de la
sancion comenzara a contarse desde el dia sig@eageél en que
adquiera firmeza de la resolucion sancionadoraerrmipe la
prescripcion la iniciacion, con conocimiento detemesado, del
procedimiento de ejecucion, reanudandose el plakoels
procedimiento de ejecucidén permaneciese paradomunaas de un
mes por causa no imputable al sancionado.

5.--Prescritas las infracciones y sanciomesagforma expuesta
en los puntos anteriores se procedera a su intaethacelacion de
oficio, 0 a instancia del interesado mediante atuele la Junta de
Gobierno.

Articulo 63.- Impugnacion y ejecucion de las sanciones.

La decision por la que ponga fin al expediente isaaclor habra de
ser motivada y en ella no se podran aceptar haethfosmdamentos
de los mismos distintos de los que sirvieron deelaspliego de
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cargos y a la propuesta de resolucion sin perjul@osu distinta
valoracion.

El interesado una vez agotadas las vias propia€alelio, podra
recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso Admirastra.

Articulo 64.- De la organizacion de la facultad disciplinaria.

La Junta de Gobierno actuara con asistencia des tea® miembros
gue no aleguen impedimento estimado por la Jus&an recusados.
Se exceptuaran los casos en que el expedientaduiesedro de la

Junta de Gobierno, en cuya circunstancia pasar@napetencia

disciplinaria directamente al contencioso-admiatsto.

Articulo 65.- De las causas de abstencion y de recusacion.

Seran causas de abstencion y recusacion: el pscenteasta el
tercer grado, por consanguinidad y el segundo pordad, el

interés personal y la amistad o enemistad mardafiesin el

inculpado. Todo colegiado esta obligado a ponerosocimiento de
la Junta de Gobierno las causas de recusacion prezie en

cualquier miembro de la misma, debiendo la propiaal aplicarla
de oficio cuando tenga conocimiento de la existeni® causa de
abstencion o recusacion.

Articulo 66.- Las faltas determinantes de la sancion discipAnar
corporativa prescribiran, si son leves a los tresas, si graves al
afio, y si son muy graves, a los dos anos de losokeque la
motivaran.

Articulo 67.- 1.- Los sancionados podran pedir su rehabilitacam
la consiguiente cancelacion de la nota de su egptlpersonal, en
los siguientes plazos, contados desde el cumplimgmla sancion:

a) Si fuere falta leve a los tres meses.
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b) Si fuere falta grave a los nueve meses.
c) Si hubiere sido por falta muy grave a los dos afos.
d) Si hubiere consistido en expulsion el plazo sertiadeanos.

2.- La rehabilitacion se solicitara a la Junta d#iérno. Los
tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo gedaia manera que
para el enjuiciamiento y sancion de faltas y caraigs recursos.

TITULO X Del régimen de distinciones y premios
CAPITULO UNICO

Articulo 68.- Clases de distinciones.
1.--El Colegio, a fin de distinguir a quienes cada caso lo
merezcan, podra otorgar los siguientes premiostindiones:

a) Medalla de Oro al mérito Colegial.
b) Colegiado de Honor.
c) Premio Anual o Colegiado del Afo.

La posesion de estas distinciones ira avalgoa la
correspondiente credencial, registrandose todaslasesiones en el
Libro de Honor, que a tal efecto existira en elegad.

2.--Ademas de los premios mencionados, et@iolpodra crear
otros premios y distinciones, con caracter gereeadcepcional.

3.--Las propuestas de concesion podran sfrakepor cualquier
colegiado y se formulardan a la Junta de Gobierne, gas las
deliberaciones oportunas, procedera a la votacdmmal y secreta,
concediéndose si se alcanza al menos el voto faleode las tres
cuartas partes de los asistentes. Por el cardeservado de la
deliberacion, solamente se levantara acta deltaekulfinal de la
votacion
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Articulo 69.- Medalla de Oro al mérito Colegial.

1.--La Medallas de Oro al Mérito Colegial sencederan a
aquellos colegiados en quienes concurran méritogegionales
extraordinarios, en cuanto a la dedicacion o aektign a favor de
los intereses generales de la Terapia Ocupacional.

2.--No podra concederse a ningun colegiadardea el periodo
en que sea miembro de la Junta de Gobierno o @lgquera de la
Comisiones, salvo en casos excepcionales.

3.--La entrega de la Medalla de Oro se hardodma solemne,
en ceremonia publica y procurando que coincidaalgona fecha
significativa para el Colegio.

Articulo 70.- Colegiado de Honor.

1.--El titulo de Colegiado de Honor se comcéada aquellas
personas espanolas o extranjeras a las que, semaloolegiados, el
Colegio quiera reconocer sus meritos relevantedagor de la
profesion del Terapeuta Ocupacional en generakldCdlegio en
particular.

2.--Los titulos podran ser concedidos anuatejesin que exista
limitacion en el nimero de ellos. Sin embargo, pueague se
pretende premiar labores o cualidades realmentesalentes, los
criterios que se aplicaran para su concesion sesnctivos.

Articulo 71.- Premio anual del Colegio o Colegiado del Afio.

1.--El Colegio concedera premios a la labagntifica o
profesional de los colegiados.

2.--Las propuestas para su concesion podnahesxhas por los
colegiados y estudiadas por la Junta de Gobiemunénglecidira los
premios que se concedan.
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TITULO XI De las Comisiones de Trabajo
CAPITULO UNICO

Articulo 72.- Con el fin de integrar a la mayor parte de los
colegiados en las actividades del Colegio, la Jul#aGobierno
creara una serie de Comisiones por areas espsciiearabajo.
Estas comisiones seran abiertas y cualquier calegipodra
adscribirse a ellas. Estaran coordinadas por umbrie de la Junta
de Gobierno. Su numero, composicion y competenci@acion y
funciones estaran determinadas en cada momento lg®r
necesidades u objetos susceptibles de estudi@icam.

TITULO XII De la aprobacion y modificacion de Estatutos.
CAPITULO UNICO

Articulo 73.- Para la modificacion de este Estatuto sera neodsari
aprobacion del Gobierno de Aragén mediante Reatddec

TITULO XllI De los empleados del Colegio.

CAPITULO UNICO

Articulo 74.- La Junta de Gobierno procederd a la contratacion
laboral o civil de los empleados necesarios paka&na marcha de

la Corporacion.

TITULO XIV Del Régimen impugnatorio contra los actos del
Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionalégalgon.
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CAPITULO UNICO

Articulo 75.- Se cumpliran los términos que preveé el Titulo IMale
Ley 2/1998, de 12 de marzo de Colegios Profestsndé Aragon:
“...Del régimen juridico de los actos y resolucisnge los Colegios
Profesionales y de los Consejos de Colegios dedkrag

Articulo 34.—Derecho aplicable a los Colegios Psideales y a los
Consejos de Colegios de Aragon.

1. La actividad de los Colegios Profesionales yiaseConsejos de
Colegios de Aragon relativa a la constitucion de gwmganos y la
gue realicen en el ejercicio de funciones admiaistas estara
sometida al Derecho administrativo.

2. Las cuestiones de caracter civil o penal y dasajue se refieran
a las relaciones con el personal dependiente de da$egios
Profesionales y los Consejos de Colegios de Aragoatribuiran,
respectivamente, a la jurisdiccion civil, penakdadral.

Articulo 35.—Recursos contra los actos y las rasohes sujetos al
Derecho administrativo de los Colegios Profesiorale

1. Contra los actos y las resoluciones sujetos atreldho
administrativo de los 6rganos de gobierno de losleGios
Profesionales de Aragon podra interponerse, con ackar
potestativo, recurso ordinario ante el correspomdiéee Consejo de
Colegios de Aragén, cuando éste haya sido creaddo& casos de
inexistencia de dicho Consejo de Colegios, lostasta de los
Colegios podran prever la posibilidad de interpondr referido
recurso ante el Consejo General Nacional.

2. Lo establecido en el apartado anterior se emléesin perjuicio de
la competencia que corresponda a la Administracide la
Comunidad Auténoma para conocer de los recursosaribs que
se interpongan contra los actos y las resoluciotiesados por los
Colegios en el ejercicio de funciones administiegidelegadas por
dicha Administracion.
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Articulo 36.—Régimen juridico de los actos y lahaciones de los
Consejos de Colegios de Aragon.

Los actos y las resoluciones sujetos al Derechaoiradtrativo de los
Consejos de Colegios de Aragon pondran fin a laadiainistrativa,
sin perjuicio de la competencia que corresponda a |
Administracion de la Comunidad Autébnoma para conate los
recursos ordinarios que se interpongan contra lagoa y las
resoluciones dictados por aquéllos en el ejercid® funciones
administrativas delegadas por dicha Administracidn.

TITULO XIV.-
SERVICIOS COLEGIALES-

Articulo 76.- VENTANILLA UNICA

1.- El Colegio Profesional de Terapeutas Ocupaciates de
Aragon, dispondra de una pagina web, para que los
profesionales puedan realizar todos los tramites resarios para
la colegiacién, su ejercicio vy su baja en el Colegia través de un
Gnico punto, por via electronica y a distancia. Erconcreto la
misma ofrecera los siguientes servicios:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarig para
el acceso a la actividad profesional v su ejercicio
b) Presentar toda la documentacion y solicitudes ne@sas,
incluyendo la de la colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacion de los procediantos
en_los que tenga consideracion de interesado vy reii la
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correspondiente notificacién de los actos de trametpreceptivos
y la resolucibn de los mismos por el Colegio, indgtla la
notificacion de los expedientes disciplinarios cua® no fuera
posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias y poner en Su conociméento la
actividad publica v privada del Colegio Profesional

2. A través de la referida ventanilla Unica, el C@&gio
Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragoprocedera
a realizar las siquiente informacion:

a) Acceso al Registro de colegiados, que estara
permanentemente actualizado v en el que constaraal menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los gesionales
colegiados, numero _de coleqgiacion, titulos oficialede los que
estén en posesidon, domicilio profesional y situacié de
habilitacidn profesional.

b) Acceso al reqgistro de sociedades profesionales ths
Sociedades profesionales inscritas en el mismo.

c) Las vias de reclamacion vy los recursos que podra
interponerse en caso de conflicto entre el consunuido usuario y
un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizacionesg d
consumidores y usuarios a las gqgue los destinatarioge los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtem asistencia.

e) Cddigos deontoldgicos de la profesion.

Articulo _77.- SERVICIO DE ATENCION A LOS
COLEGIADOS Y LOS CONSUMIDORES O USUARIOS

1°.- El Coleqgio Profesional de Terapeutas Ocupaciates
de Aragon tiene creado un servicio de atencibn a do




COPTOA

COLEGKD PROFEESIONAL CE
ERAPEUTAS OGUPAGIONALES
CE ARAGON

consumidores o0 usuarios, para atender las quejas o0
reclamaciones que se presenten a los colegiados.

2°. Este servicio resolvera las quejas o reclamaaes que
se presenten, pudiendo hacerlo los consumidores Guarios,
presencialmente o a través de la pagina web del @gjo.

3%.- Que el Coleqgio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragon, resolvera en el plazo maxo de dos
meses:

- Informando _del sistema extrajudicial de resolucié de
conflictos.

- _Instruyendo expediente informativo o disciplinaro

- Archivando

- O adoptando cualquier decisién conforme a derecho

En Zaragoza, a 22 de junio de 2010
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